
Comptabilité, finance, gestion des relations sociales, fiscalité, contrôle de gestion et audit, gestion de
trésorerie ... les "métiers du chiffre" offrent de nombreux parcours professionnels, variés et
enrichissants, dans beaucoup d'organisations : PME, grand groupe, association, cabinet d'expertise
comptable ou encore collectivité territoriale. 

Une grande partie de ces débouchés professionnels est accessible soit avec un BTS Comptabilité
Gestion, soit en poursuite d'étude après ce diplôme.

Le Lycée Gustave Eiffel, fort de son important pôle "Compta / Gestion" et de la reconnaissance de la
qualité de son enseignement par la profession, est le lieu idéal pour réussir dans cette filière
attractive et très porteuse en terme d'emploi.
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Spécificités de la formation :
Le technicien en Comptabilité et Gestion 
 doit acquérir lors de ses études une
forte technicité, non limitée à des
compétences opérationnelles, dans un
ensemble de domaines constituant les
compétences indispensables au
traitement des informations de gestion :

- Comptabilité financière,
- Droit fiscal, droit social,

- Droit des affaires,
- Gestion générale et budgétaire,

- Comptabilité de gestion,
- Informatique et organisation du

système d’information comptable et de
gestion.

 
L’élargissement de ses activités, les
évolutions constantes exigent également
une culture générale, économique,
juridique et technologique.

Qualités requises :
- Rigueur, méthode,

- Capacité à prendre du recul , à
s’intégrer dans un groupe,

- Adaptation, ouverture d’esprit,
- Aptitude à observer un devoir de

réserve,
- Capacité d’abstraction, esprit logique,

- Aptitudes à mettre à jour ses
connaissances dans les domaines

économique, juridique et technologique,
- Intérêt pour les relations humaines,

- Capacité à communiquer.

Les stages
En première année : 6 semaines de
stage en fin d’année permettent une
approche du milieu professionnel.

En deuxième année : 4 semaines de
stage en cours d’année.


